Mora 24 oktober 2004

Politisk plattform f6r en ny strategi i en ny tid
f6r Mora kommuns basta

Centerpartiet och Socialdemokraterna i Mora bildar nu i samverkan en stark majo-
ritet i fullmaktige. Avsikten dr att detta sa snart som mojligt ska fa genomslag i den
praktiska politiken, sa att den nya majoriteten kan ta ansvar for kommunens utveck-
ling under den resterande tiden av denna mandatperiod samt ytterligare minst en
mandatperiod. Denna samverkan bygger pa en gemensam plattform och utgor grun-
den for en politisk stabilitet och langsiktig utveckling f6r Moras bista.

Mora ir del av och drivkraft i en mycket attraktiv turist/upplevelseregion vilket ger
oss forutsiattningar och maojligheter som vi samverkande partier ska ta tillvara och ut-
veckla. Det ska ske genom en rad insatser pa olika omraden for att framja en fortsatt
tillvaxt som ger en forstarkning av sysselsittningslaget. Utan tillvixt kan vi inte be-
halla den vilfard vi har idag och 4n mindre utveckla den.



Ekonomi for en fortsatt utveckling

Moraborna har efter steget in i 2000-talet fatt vidkénnas
en kraftig obalans i ekonomin fér de kommunala verk-
samheterna. Stor kraft har fatt dgnas at att komma till-
ratta med de senaste arens underskott

For de kommande aren kan det skonjas en ljusning. Det-
ta tack vare den gjorda skattehdjningen 2003, konjuk-
turforbittringen samt tillskjutande av nya statsbidrag
till kommunerna.

De nidrmaste arens 6kade intakter kommer att behdvas
framst for att klara gjorda ataganden. Med en kraftigt
okande grupp av éldre befarar vi att kostnaderna kom-
mer att 6ka for dldreomsorgen. Vi kan ocksa se att anta-
let barn minskar och att vi darfér har stora strukturan-
passningar att gora inom utbildningsomradet.

I den man vi kan skapa ekonomiskt utrymme ska detta
anviindas till att vidmakthalla kvaliteten inom skola,
vard och omsorg. Att ha en kommunalskatt som inte
overstiger andra kommuner som liknar Mora ir ett av
vara langsiktiga mal. Ska vilfird och tillvixt klaras i
framtiden maste vi hushalla vil med véra resurser, vilket
ar ett gemensamt intresse for bade medborgarna och de
anstillda i Mora kommun.

Morabor har ritt till en god utbildning, en god vard och
en bra omsorg.

Forskola och skola for morgondagens
vuxna

Lirandet ir en livslang process — bade for elever och 13-
rare. Skolans stérsta utmaning ir att halla barnens na-
turliga nyfikenhet vid liv sa att lusten att ldra finns kvar
genom hela skoltiden. Elevernas lustfyllda lirande och
utveckling ska sta i fokus foér skolorna i Mora.

De tidiga barndomsaren ir avgdrande for varje man-
niskas utveckling. Férskolan och skolan ska ge barnen
grundlaggande kunskaper, en social utveckling och den
starka sjdlvkinsla som alla behdver for att mota livets
alla faser. Varje elev ska ha ritt till en individuell ut-
vecklingsplan till stéd for sitt lirande och ha majlighe-
ter till att sjalv paverka inriktningen pa sina studier.

Skirpta krav pa kunskaper och resultat behovs for att
forbdttra kvaliteten i skolan. Kvalitetsutveckling ska ske
pa varje skola. Ett arbete i syfte att varje skola mer syste-
matiskt 4n tidigare maste redovisa sina resultat i férhal-
lande till malen ska inledas. Antalet elever med godkin-
da avgangsbetyg ir ett sadant matt for berorda skolor.

Barn och unga i behov av sirskilt stod ska fa det stod
de behover. En omférdelning av resurser inom skolan till
dessa elever ar nédvindig.

Skolans engagemang och férhallningssatt ar avgorande
for ett framgangsrikt socialt férebyggande arbete och
for inhamtandet av kunskaper. Man maste ha en helhets-
syn pa barns och ungdomars uppvixtvillkor.

[ samverkan med forildrar, fritids- och féreningslivet,
socialtjinsten och polisen, riddningstjansten samt ni-
ringslivet, ska de forebyggande insatserna inom skolan
utvecklas. Med ett medvetet férhallningssitt och tydlig
granssittning fran alla vuxna i och kring skolan kan man
skapa ett positivt klimat som stirker elevernas sjalvkins-
la och ger en trygg struktur for lirandet.

Det behovs ocksa en langsiktig strategi for strukturfor-
andringar inom skolan och hur dessa ska kommuniceras
med medborgarna.

En trygg och virdig dldreomsorg

Aldreomsorgens uppgift ar att tillgodose grundlidggande
behov hos ildre som av olika anledningar behéver hjilp

och stdd for att klara vardagslivet. Det handlar om bade
medicinsk och social omvardnad med hog kvalitet vilket
forutsitter kompetent personal i tillricklig omfattning.

Alla har ritt till ett virdigt liv och en god omvardnad
pa alderns host. Ritten att fa en god dldreomsorg och fa
vilja hur man vill ha det tillkommer alla.

Grundtanken ir att alla dldre ska kunna bo kvar i den
egna bostaden sa linge de énskar dven om vardbehoven
blir stora. God tillgang till hemtjanst, hjalpmedel och
fardtjanst dr dirfor avgérande for mojligheterna till ett
kvarboende.

Inriktningen dr att utveckla metoder for att kunna for-
dela resurser utifran kvalitetssikrade nyckeltal som
vardtyngd och andra viktiga faktorer.

De idldres egna resurser ska tas till vara. Och for att
man ska kunna leva ett gott liv som dldre behéver man
bade kultur och foreningsliv. Ideella organisationers en-
gagemang for de aldre dr vardefulla och ska uppmuntras.

Dessutom gér anhoriga en stor insats i dldreomsorgen.
Stodet till dessa anhoriga dr viktigt.
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Folkhdilsa och social omsorger

En god folkhilsa ér beroende av social och ekonomisk
trygghet, makt att ta ansvar for sitt eget liv, ett hilso-
samt arbetsliv, bra kost och regelbunden motion. Folk-
hilsoarbetet ska vara en sjilvklarhet i alla delar av sam-
hillet. Det behdvs insatser inom kommunen fér att fore-
bygga sjukdom och ohilsa.

Inom folkhilsoarbete intar arbetet mot missbruk av alko-
hol, narkotika och tobak en sirstillning. Vart mal ar att
bruket av tobak och alkohol ska minska, sirskilt bland
ungdomar, eftersom dessa droger ofta utgér inkdrspor-
ten till tyngre droger.

Den oroande 6kningen av narkotikamissbruket i unga ar
maste motas med en bred mobilisering inom kommunen
och i hela samhillet kring en strategi mot narkotikamiss-
bruket.

Malet maste vara ett narkotikafritt Mora.

Alla ménniskor ska kunna kinna trygghet i samhillet. Vi
maste darfor fortsitta med arbetet att forebygga klotter,
skadegorelse, vald och andra brott.

Manga ménniskor lever ett liv i ett utanférskap. Lang-
tidsarbetslésheten och beroende av forsérjningsstod ér
nagra matt pa att vilfarden inte omfattas av alla. Utsatt-
heten forsvaras av psykiska problem och missbruk. Inom
samtliga dessa omraden krivs samhillets insatser for

att den enskilda méanniskan sjilv ska kunna skapa sig ett
vardigt liv.

Kultur, fritidsverksamhet, foreningsliv

och folkbildning

En god kultur- och fritidsverksamhet ger kommuninva-
nare ett rikare och friskare liv och bidrar till en positiv
samhillsutveckling. Det beh&vs ocksa for att balansera
det massiva mediautbud vi har idag.

Barns och ungdomars kulturella aktiviteter lagger grun-
den for bildning, mangfald och tolerans. Musik, dans,
bild och litteratur ska finnas med i livet redan fran barn-
och ungdomsaren. Olika kulturyttringar ska anvindas
som hidvstang i skolan for att ta vara pa lust och nyfiken-
het. Lasning av bocker har stor betydelse for tillgangen
till ett rikt sprak, men ocksa for tillgangen till andra
virldar, tinkesitt och fantasier.

Stod ska ocksa ges till folkbildningen for dess viktiga
uppgifter bade ifraga om bildnings- och kulturverksam-
het. Barn- och ungdomsverksamhet inom folkbildningen
ska vara prioriterat.

Mora ska vara en bra ort for idrotts- och féreningsliv.
Mora kommun har genom dess idrottsféreningar fatt en
profilering inom idrotten som vi vill viarna om. Barn- och
ungdomsverksamhet inom idrotts- och féreningslivet ska
vara prioriterat.

Kommunen som arbetsgivare

Kommunens personalpolitik ska priglas av 6ppenhet,
jamstilldhet, delaktighet och nytinkande.

Vi ska arbeta for att Mora kommun blir en attraktiv ar-
betsgivare och att medarbetarna inom kommunen skall
kinna stolthet dver sitt arbete.

De senaste aren har ohilsan generellt for hela samhil-
let okat. Det handlar om stress, belastningsskador och
utbrindhet. Den héga sjukfranvaron ir ett sldseri med
savil manskliga, sociala som ekonomiska resurser. Att

bryta denna utveckling dr en angelidgen uppgift.

Bruka utan att forbruka

Vi lever i ett rikt jordbruks- och kulturlandskap med
hog kvalité pa luft och vatten. Dessa virden vill vi be-
vara. Mora ska vara en foregangare inom miljdomradet
och i omstillningen f6r en hallbar utveckling. Vi maste
ldra oss att bruka utan att férbruka. Den ekologiska om-
stillningen dr var tids storsta samhillsférandring som
stiller krav pa savil politiskt ansvarstagande som en for-
andrad livsstil.

Genom ett dévergripande miljoprogram och en struktur
for miljoledning kommer miljéperspektiven in pa alla
verksamhetsomraden i Mora.

Medborgarinflytande

Vi avser att under mandatperioden pabérja arbetet med
att infora s.k. tjanstegarantier som beskriver vad med-
borgarna kan forvinta sig av kommunens tjdnster, uti-
fran befintliga resurser, metoder, organisation och kom-
petens. Garantierna ska ha fokus pa det som ir centralt
for medborgarna och den enskilde i den service kommu-
nen ger. For att fa en bredd i brukarnas och medborgar-
nas uppfattningar, kan och bér flera metoder anvindas,
som t.ex. hearing, medborgarpaneler, intervjuer, enkit-
undersdkningar och permanenta brukargrupper.

Vi kommer att utveckla dialogen mellan medborgarna
och ansvariga politiker om vad vi alla tillsammans kan
gora for att utveckla Mora kommun.
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Byarna och landsbygdsutvecklingen

Byarna har mycket goda férutsittningar att bidra till
Moras tillvixt. Pa landsbygden och i byarna finns det
kvalitéer som dr 6nskvirda av manga fler in dem som
bor dir idag. Det krivs samordning 6ver sektorsgrinser,
langsiktighet och lokalt anpassade 16sningar som leder
till en levande och hallbar landsbygd.

Visst finns det problem kring offentlig och kommersiell
service, men det finns dven mdojligheter med en livsmiljo
och ett smaskaligt samhille som tar vara pa de demokra-
tiska processerna.

Genom att samverka mellan privata, offentliga och ide-
ella aktorer kan det skapas en attraktiv och konkurrens-
kraftig landsbygd for alla.

Landsbygden ir inte bara lant- och skogsbruk, det &r
dven turism, kultur, foretagsamhet och mycket mer.

Ndringsliv och utveckling

Mora ska vara en kommun som det ir attraktivt att bo
och arbeta i. Ett positivt niringslivsklimat, goda kom-
munikationer, en vil utbyggd offentlig och kommersiell
service och ett brett fritids- och kulturutbud ir faktorer
som ska ge Mora sina férdelar.

Mora har ett strategiskt ldge vid Siljan som en port mot
Norra Dalarnas hela turistniring. Férutsdttningarna ar
goda fér att Mora ska kunna behalla sin nuvarande posi-
tion och satsa pa en utveckling.

Kommunen ska genom arbetsmarknads- och utbildnings-
insatser ta vara pa de resurser som de som star utanfér
arbetsmarknaden besitter.

Ett positivt niringslivsklimat dr betydelsefullt for att
skapa tillvaxt och flera jobb. Kommunens niringslivs-
strategi ar ett viktigt instrument for att uppna detta,
Strategin ska ge stdd och stimulans for en fortsatt ut-
veckling for féretagen som finns i Mora. Kommunen ska
kunna ge service , radgivning och hjilp med bl.a. kontak-
ter mellan niringsliv och myndigheter, tips och rad om
kompetensutveckling etc.

Moijligheterna till att behalla Moras nuvarande position
och skapa moéjligheter for tillvaxt kriver en vil utbyggd
och fungerande infrastruktur, vilken i kombination med
nya arbetsmonster dppnar for att sprida savil boende
som arbetsplatser i hela Dalarna. Det ger dven forutsitt-
ningar for en bittre livsmiljo.

Vi ska ta tillvara de goda forutsiattningar som finns for
att Mora ska kunna var en knutpunkt for savil person-
som godstrafik.

Handlingsprogram 2005-2006

Ekonomi for en fortsatt utveckling

Under mandatperioden vill vi

- ta initiativ till en genomgripande dversyn av politiker-
och férvaltningsorganisationen

- ha balans i kommunens ekonomi

- borja arbetet med att inféra s.k. tjinstegarantier som
beskriver vad medborgarna kan férvinta sig av kommu-
nens tjanster, utifran befintliga resurser, metoder, orga-
nisation och kompetens.

Forskola och skola for morgondagens vuxna

Under mandatperioden vill vi

- skapa en langsiktig strategi f6r Mora kommuns plane-
ring av sin skol- och utbildningsstruktur.

En trygg och virdig dldreomsorg

Under mandatperioden vill vi

- 6ka beredskapen fér en utbyggnad av dldreomsorgen
for att mota behoven fran ett kande antal dldre

Folkhdilsa och sociala omsorger

Under mandatperioden vill vi
- fortsitta bedriva ett aktivt folkhilsoarbete
- skapa en bred mobilisering mot drogmissbruket

Kultur, foreningsliv och folkbildning

Under mandatperioden vill vi

- paborija en dversyn av principerna for bidrag till féren-
ingar och arrangemang

- dven fortsittningsvis prioritera barn- och ungdoms-
verksamhet

Bruka utan att forbruka

Under mandatperioden vill vi

- utvirdera och félja upp kommunens energi-, samt mil-
jo- och naturvardsplaner

Ndringslivet
Under mandatperioden vill vi
- ta fram ett nytt naringslivspolitiskt program fér Mora

Bostadsforsorjningen
Under mandatperioden vill vi
- revidera kommunens bostadspolitiska program

- ha en hog beredskap nir intresse for bostadsbyggande
foreligger



