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Forord

Unga i sinnet!

Vilken fantastisk dag! Ibland 6vertraffar verkligheten férvantningarna.
Det var en fr6jd och se hur ungdomarna pa ett proffsigt satt ledde
arbetet i grupperna. Den metod som vi anvant sa framgangsrikt med
ungdomarna gick lika bra att anvinda pa seniorerna. Hos alla aldrar i
Mora finns det en genuin vilja att hjélpa till att bygga ett bra Mora. En
férdel med 6ppna forum som dessa ar att deltagarna inte behoéver
agera som ombud for nagon intressegrupp utan man ar med som
Morabo med slakt och vanner i alla aldrar. Jag hoppas innerligt att
vara seniorer ar intresserade av att dessa seniordemokratidagar
fortsatter i nagon form.

En férutsattning for detta ar férstas att det blir nagon form av
aterkoppling fran denna dag som visar att de delar som beror den
kommunala organisationen behandlas och att de delar som ligger pa
enskilda personer eller féreningar ocksa tas om hand. Till nasta gang
boér vi fa med fler beslutsfattare och chefstjainsteman pa
seniordemokratidagen. Som det ofta ar i samhaéllet finns det manga
sanningar som behoéver férklaras av nagon som har hela bakgrunden.
Den erfarenhet som jag fatt med mig under de ar jag varit
fortroendevald att det ar viktigt att vi som kan fragorna diskuterar
dessa med medborgarna och problematiserar de enkla sanningar som
ofta har enkla svar.

Seniordemokratidagar, ungdomsdemokratidagar och varfér inte en
medborgardemokratidag &r dagar som behévs trots alla de andra
kontaktytor som kommunen och fértroendevalda har mot
medborgarna. Demokratiarbetet ar en levande process och den
processen kommer att vara under stédndig férandring. Enda séttet att
utveckla demokratin &r att préva nya vagar. Vagar vi det?

A
Peter Helander
Ordférande
Kommunstyrelsen



Gruppledarutbildning

Under de senaste 10 aren har Mora
ungdomsrad (MUR) arligen genomfért en
Demokratidag for elever i aldern 9-19 ar.
Det ar inte alldeles enkelt att vara ledare
i den processen. For att klara uppgiften
som gruppledare under Demokratidagen
anordnas en utbildning under en halv
dag. Da far medlemmarna i MUR dels
lara sig Demokratidagens arbetsmetodik,
en “turboversion” av Framtidsverkstad

(Metoden beskrivs langre fram i 10 av medlemmarna fran Mora
rapporten,) dels far de som ska jobba Ungdomsrad (MUR) fick mojligheten att
ihop i respektive grupp mojlighet att vara gruppledare. De lotsade deltagarna
lara kdnna varandra och planera med saker hand efter en dags utbildning
arbetet i gruppen. | metoden.

Den 14 juni samlades gruppledarna
" pa& Moraparken. Efter en gemensam
| lunch tog Mona Sandberg tag i
eftermiddagens arbete. Upplagget pa
utbildningen &r att deltagarna sjalva
| far vara med och uppleva hur det

| kommer att gé till under

8l Demokratidagen, det vill séga
genomgang av det minutitsa
tidsschema som maste f6ljas, olika
uppvarmningsoévningar, kritikfas,

Mona Sandberg har l&ng erfarenhet av att visionsfas, handlingsfas th .

utbilda ungdomar till gruppledare. Har ar de | ~Pluppande”. De fick ocksa lara sig

mitt uppe i en ’komma igéng”’ évning. hur man dokumenterar allt det som
diskuteras fram i grupperna.

Deltagare

Det var 34 personer, indelade i 3
grupper, som var med under dagen foér
att diskutera utvecklingen av Mora. Det
stora flertalet kom fran nagon av vara
pensiondrsorganisationer, men det fanns
aven deltagare som fortfarande ar yrkes-
verksamma. [ 6vrigt var det10 grupp-
ledare och skrivare fran MUR samt 3
tjAnsteman som holl i organiseringen
som fanns med under dagen.

Grupp 3 har inlett sitt arbete for dagen
under ledning av Viktoria, Alexandra
och Johanna fran MUR..




Om modellen - Framtidsverkstad

Pa Demokratidagen anvénder vi oss av modellen Framtidsverkstad. Metoden
syftar till att f4 mé&nniskor med olika bakgrund, infallsvinklar och perspektiv
att formulera gemensamma visioner och darefter ta fram konkreta planer
som vilar pa gemensam grund. En framtidsverkstad leder ofta till ovintade
idéer och kreativa lésningar. Metoden bygger pa en gemensam grundsyn om

manniskors lika varde.

Framtidsverkstad &r en demokratisk
och pedagogisk metod for att belysa
och tydliggbra gemensamma problem,
formulera visioner och utveckla idéer
hos en grupp ménniskor. Metoden ar
utvecklad av framtidsforskaren Robert
Jungk i Tyskland pa 1960-talet. Den
har anvants av samhallsarbetare som
ett led i att finna alternativa metoder
for utveckling av forestéllningar om
framtiden baserade pa den enskilde
méanniskans aktiva medverkan. Under
Demokratidagen anvander vi oss av en
forenklad variant av modellen.
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Temat for dagen ’Mora for utveckling”, de
olika faserna i metoden, och de spelregler
som galler for dagen &r en av uppgifterna
som gruppledarna har att formedla till
deltagarna.

Demokratidagens upplagg

Inledning

Peter Helander halsade alla valkomna och
pratade om allt fran Gustav Vasa till hur
omvarlden ser pa Mora.

Kommunstyrelsens ordférande Peter
Helander halsade alla valkomna till
den forsta Demokratidagen for
seniorer. Han passade ocksa pa att
beratta om den demokratiska
processen, vikten av att innevanarna
engagerar sig att vara med och
paverka utvecklingen av lokal-
samhallet. Detta gjorde han genom
en resa i tiden fran Gustav Vasas tal
till Morafolket 1520, fram till den
senaste framtidsforskningen som
gjorts med Mora kommun i fokus.

Peter beskrev &ven olika projekt och verksamheter som pagar i Mora for att
0ka medbogarnas méjlighet till inflytande och delaktighet i kommunen.
Nagra exempel pa detta &r Medborgarpanel, Demokratidag for ungdomar i
aldern 9-19 ar och det senaste forumet &r Demokratidag fér seniorer.



Kritikfasen

Efter en kort fikapaus tog gruppledarna sina deltagare till respektive rum,
och efter en kort presentationsrunda tog arbetet fart med Kritikfasen. D& har
alla mojlighet att lyfta fram det som &r daligt, det som saknas eller annat
som man ar missndjd med. Alla synpunkter skrivs upp pa bladderblock av
gruppledarna. For att prioritera fram gruppens varstalista far varje deltagare
fem "pluppar” som de far klistra upp vid den, eller de synpunkter som de
tycker ar varst.
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Alla synpunkter som deltagarna har skrivs upp pa bladderblock. Darefter ar
det dags att ’pluppa”, ett satt att prioritera vad som ar viktigast.

Visionsfasen

Efter en kort benstrackare var det dags fér nasta arbetspass, visionsfasen.
Istallet for att kritisera far deltagarna mdjlighet att presentera sina drommar
och 6nskemal om hur det ska se ut i Mora foér att de ska trivas och ma bra.
En bastalista tar form efter "pluppandet”, och beléningen for ett gott arbete
under férmiddagen ar en gemensam lunch.

Maria, Frida och Matilda hjalper
deltagarna att vaska fram visioner
om hur det ska se ut i Mora i
framover.




Handlingsfasen

Under tredje perioden av Demokratidagen ar det dags fér grupperna att
fingnugga pa sina béastalistor och presentera en handlingsplan. VAD ska
goras, HUR ska det ga till, VEM ska gora det och NAR. En av méalséatt-
ningarna ar att skapa en idébank utifran dagens tema och starka
medborgarnas delaktighet i samhallsutvecklingen.

Har arbetas det intensivt med att omvandla
de viktigaste fragorna fran varsta- och
béastalistorna till handlingsplaner. De ska
redovisas under den gemensamma
avslutningen for att sedan lamnas over till
Kommunstyrelsen.

Avslutning

Efter en lang och intensiv dag var det atersamling. Gruppledarna
presenterade de olika handlingsplaner som deltagarna arbetat fram i
grupperna, och Peter Helander tackade for det arbete som lagts ner. Han
berattade ocksa om den process som foljer, att handlingsplanerna i férsta
hand hamnar pa kommunstyrelsens bord och sedan skickas ut till olika
ndmnder fér behandling. Under hésten kommer en inbjudan till en "Hoérring’
dar bland annat handlingsplanerna och om Demokratidagar f6r seniorer ska
utvecklas till ett aterkommande arrangemang ska diskuteras.
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HANDLINGSPLANER

Grupp 1

VAD: Oka tryggheten i samhaéllet

VEM/VILKA: Vi medborgare — bl.a. vi +65 och samverkan med kommunen
(anstélla sommar jobbare)

NAR: Nu o fortlépande

HUR: Skapa relationer — bygga broar mellan ungdomar o dldre

VAR: [ skolan o genom vuxna pa stan

VAD: Bygga ut adldreboende
VEM/VILKA: Kommunen!

NAR: S& snabbt som méjligt

HUR: Skicka ut enkéter

VAR: | byarna o sa aldre kan bo kvar

Grupp 2

VAD: Flera jobb och inflyttning

VARFOR: "Betala” vilfarden

VEM/VILKA: Befolkningen och inflyttande

NAR: Omgaende

HUR: Inventera, Ersétta pensionsavgangar, Ta tillvara idéer.
PROTJEKTGRUPP; "resurspersoner”, Kommunen, Fack, Af, Revisionsfirma,
"Trygghetsrad”-pengar, kommunens bank

VAD: Halla landskapet 6ppet
VARFOR: Del av kulturlandskapet,
turistmagnet, trivselfaktor f6r invanare
i Mora

VEM/VILKA: Lokala djurhallare haller
betesdjur

NAR: Inom max 5 ar

HUR: Avtal lokala aktoérer, -
arbetsmarknadsatgarder A\ \ \
VAR: Hembyggds lag, byarad med stod | '\\\._\
av kommun och lansstyrelse

Tva grupper som arbetar fram handlings-
planer. Kan det handla om att ”Halla
landskapet 6ppet™ och ’Fixar Malte”.




VAD: Turistnéringen

VARFOR: Skapar jobb, besékare, hdlsoturism, 6ppna landskap
VEM/VILKA: Kommun boér vara initiativtagare av alla smé aktorer
(hantverkare) inom turism, som i sin tur anmaéler vad dom goér
NAR: S& snart som méijligt

HUR: Traffar battre marknadsféring, samordning

VAR: Mora och i byarna

VAD: Fixar Malte

VARFOR: For att undvika fallolyckor, kvarboende, Okar tryggheten

VEM: Fas 3- arbetslos, Pigg pensionar

Ex byta glédlampor. Batteribyte i brandvarnare, Byte av gardiner, Mindre
hantverksjobb

NAR: Dagtid Man-Fre

HUR: Samordning via kommun, ringa och boka, Info- masen, pensionéarsorg.
Kommunens hemsida

VAR: | hemmet

Det ar inte bara i Vasaloppet det finns segrare. Deltagarna pa Demokratidagen for seniorer
kanner sig forhoppningsvis ocksa som vinnare.




VAD: Flera bostader f6r seniorer

VARFOR: Ha méjlighet att vélja, fér konkurrensen som gér att olika
mojligheter kan komma i fraga, priset t.ex.

VEM/VILKA: Privata service hus/vardhem men tillgang till kompetent
personal och ha tillgang till matservering

NAR: S& fort som mbijligt

HUR: [ en stor tomt som rymmer park fér promenader. En liten jordplatt fér
varje lagenhet for att 4gna sig at trddgardsskoétsel om man vill. Boulebana
VAR: Byggnad dar det finns busshallsplats precis utanfor for att t.ex. latt ta
sig ut och handla.

Radio Dalarna hade hort talas om att det 6ppnat sig nya
mojligheter att vara med och paverka framtiden i Mora. Har
ger tva av deltagarna sin syn pa dagen.

VAD: KPR remissinstans

o [ ett tidigt skede kunna l&mna synpunkter & forslag till beslut i
samhallsfragor

¢ Beslutsfattarna erbjuds tillgang till mycket kunskap och erfarenhet via
KPR

e KPR vill ha 2- vags kommunikation

e Medverka vid upphandling av vardgivare

e Forum f6r opinions bildning och kunskapsspridningen
e Verka for god livskvalitet



Grupp 3

VAD: BB i Mora

VARFOR: ?

VEM/VILKA: ?

NAR: omgiende

HUR: Det finns befintliga lokaler, Norge modell, bearbeta politiker och att det
ar onskvart att de ar lyhoérda for innevdnarna. Onskemal, har ett 6ppet sinne

aven Oppen dialog. Inte vara fastlasta i sina positioner.
VAR: ?

VAD: Mjuka linjen

VARFOR: For att ta sig till olika utbud, handikappsanpassade, besparing fér
fardtjanst, lattare for rullator, barnvagn, rullstol osv.

VEM/VILKA: Pensionarsféreningarna

NAR: NU!

HUR: Kommunikationscentral med bestdllning. Senare turer genom
bestallningen.

VAR: Hela Mora kommun inkl byar

VAD: Sla ihop PRO SPF

VARFOR: samma malgrupp i medlemmar, opolitiskt i bada féreningarna
VEM/VILKA: ?

NAR: Nu.

HUR: Borja med en gemensam trivseltraff, typ fest.

VAR: ?

VAD: Fler seniorboenden

VARFOR:

VEM/VILKA: Bade privat och offentlig regi.

NAR: Omedelbart

HUR: Man ska kolla, kontakta de i Falun och andra stallen dar de har
seniorboenden

VAR: Centralt
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Listorna-sa har fungerar det

I kritik och visionsfaserna &r det full frihet som géaller, d.v.s. man har moéjlighet
till att 6sa ur sig ris och ros, och alla synpunkter skrivs upp. Varje deltagare far
sedan, inom bada omradena, fem sma klisterlappar, "pluppar”. Dessa ska sedan
fordelas pa de synpunkter som de prioriterar.

Varje deltagare far bara gora fem val. Det 4r dessa val som redovisas i antal i
varsta- och béastalistorna, d.v.s. antalet pluppar, inte antalet deltagare som
tycker sa. Som deltagare kan du ju halla med om 6vriga punkter, men du far
bara "pluppa” fem alternativ.

Det &r enbart synpunkter som blivit "pluppade” som redovisas.

VARSTALISTOR

Grupp 1 Kvinnor Min
e Daliga cykel- och gangbanor 2 2
e Daligt med poliser 1 2
e Féreningsbidraget till pensionérer 1 3

e Daligt med stéd till personalen

pa aldreboende 1 3
¢ Brist p4 ungdomsansvar 2 2
¢ Brist pa delaktighet och kommunikation 4
e Dalig trafikmiljo 1 3
e Daligt med bostader for aldre 2 1
e Farliga cykelvidgar pa Badstubacksbron 2
e Daligt med underhall i byarna 1 1
¢ Brist pa volontarer 1 1
e Lag medborgaranda 1
e Daligt engagemang fran trafiksdkerheten 1
e For lagt fordldraansvar 1
e Radsla for forstoéring av Moras

image(det Mora star for) 1
Grupp 2 Kvinnor Main
e Kpr vara remisinsstans 2 4
e Friskvard for dldre 2 3
e Kalendarium, vad som hander

i Mora och byarna 2 3
e Flera bostader {fér seniorer 2 3
¢ Fixar Malte, som kan hjilpa aldre t.ex.

snoéskottning, byta gardiner m.m
e Mera inflyttning 1 4
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Grupp 3 Kvinnor Man

e Inget BB 6 1
e Daligt handikappsanpassat 4 1
e Nedskrapning 5 1
e Daligt utbud av kulturscener 4
e Utanforskapet i byarna, utarmning 1 3
e Daligt med cykelvagar 3
e Fardtjansten 1 2
e Stelbent regelverk kring sophamtning 1 2
BASTALISTOR

Grupp 1 Kvinnor Maian
e Gemensam Demokratidag for

seniorer o ungdomar 3 3
e Pensionarsbostader 5
e Skapa mdjligheter f6r delaktighet

fér medborgare 3 2
¢ Ej synliga vindkraftverk 4
e Ungdomar tar mer ansvar 1 3
e Oka trygghet for offentlig miljon 1 3
e Ny férbifart genom Mora 2 1
e Fler arbetstillfallen 3
¢ Avlasta enhetscheferna kontinuerligt

handledning till personalen 2
e Storre ordningsmakt till Mora 2
e Overvakningskameror 2
e Battre utemilj6 1 1
e Samverkan Over generationsgranser 0

—

Desirée Gustafsson gor ett fantastiskt arbete i det tysta. Hon
haller reda pa allt och alla, och ser till att allt praktiskt fungerar.
Har hjalper hon grupp 2 strax innan lunch med ”’bastalistan™.
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Grupp 2 Kvinnor Man

Fler jobb 3 6
Utveckla turistnaringen 5
Boérja diskutera framtiden 4 4
Friskvards mojligheter 1 4
Nara till natur 4 2

Mycket av det som diskuterades fram under dagen och som resulterade i olika
handlingsplaner, r ungefar samma synpunkter och behov som kommer fram
pa Demokratidagen for barn och ungdomar. Till exempel kollektivtrafiken
och bostadsfragan.

Grupp 3 Kvinnor Main
e BB i Mora 7 1
e Mer mjuka linjen bussar

e Gratis kollektivtrafik 60+

e Battre tillgdnglighet till butiker

e Sla ihop PRO SPF

e Senior bostdder med mer gemenskap

W wWwWwhN —~ p
N~ N W
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Utvardering deltagare

Vad har varit bra?

Att fa (behova) "tédnka till” om vad som bor prioriteras fér oss &aldre
Ventilera 6nskemal

Att "ni” borjat, hoppas att det blir en uppféljning

Grupperna

Tiderna

Maten & fika

Fa veta vad seniorerna i Mora tycker ar viktigt, &ven férslag HUR kunna atgéarda
Engagemanget och metoden for arbetet

Over huvud att diskutera det som vi gjort

Grupparbete

Presentation

Att "processen” har startat och att vi haft bra grupparbeten och diskussioner
Alla har fatt framféra sina asikter

Hoppas bara att dagen ger nagot for framtiden

Diskussionerna

Kartlaggningarna

Ledarna

Bredden i gruppen

Att "dagen” kom till stand

Intressanta fragor, idéer, synpunkter

Alla har fatt komma till tals

Roligt att fa traffa ungdomarna

Att f4 vadra en del asikter

Grupperna har alla varit bra och gjort det basta

Vi har fatt framfora mycket

Kommunen har lyssnat och lovat att ta till sig vara synpunkter
Allt var intressant

Att prata med andra manniskor om problem i Mora kommun
Jattefin ledning

Hoppas mer samling

Mora Ungdomsrad har givit sting och energi hela tiden

Hallit grupperna aktiva genom att alla fatt yttra sig

Uppdelningen av olika faserna

Kul att tréffa alla

Bra att dldrefragor kommit upp och att vi far mojlighet att "tycka till” om olika
fragor t.ex. boende

Bra att fragorna kommit upp, att aldre har mojlighet att gora sin rost hord
Bra genomférd demokratidag av ungdomarna

Initiativ fran kommunen, har tanke pa framtid. Beromvart, Bra!
Livfulla diskussioner

Bra stdmning

Pratglada

Bra med ungdomar som gruppledare! Ni ar bast!

Intressant att hora alla synpunkter, gett en del att fundera pa
Duktiga tjejer som ledde

Bra att Peter H. var tillganglig hela dagen

Allt var bra

Att kommunalradet deltog

Att fa utbyta erfarenheter med andra seniorer

EERREREREEeEREEREEeER e e e @@
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Att géra grupparbete

Att Peter Helander deltagit och forhoppningsvis tar med sig nagra nya idéer
Att fa hora andras synpunkter

Roligt med ungdomarna

ALLT

Berikande

Olika asikter

Att ha en gemensam dag

Att det ordnades med en Demokratidag

Vi aldre fick m6ta ungdomar och som var kunniga och trevliga
Det har varit mycket positivt

Bra upplagg

Dagen

Intressanta synpunkter och idéer

Positivt att man kommit med idén till Demokratidag. Dar allt som man vill lyfta
fram far en mojlighet att diskuteras.

Nya idéer fods

Bra organiserat av gruppvardinnorna

Hora olika 6nskemal och kommande behov fér oss aldre

Bra fragor

Allting

Lagoma raster

Det mesta

Ung moéter aldre

”Sansad” diskussion

Ny “demokratiform”

Fin uppféljning hoppas vi pa

Maste finnas fler tydliga paverkans/delaktighetsmojligheter mellan valen — typ
denna dag

Demokratidag "for alla” kommer nog snart

Intressant att hora ”olika synséatt”

For att kunna utveckla arrangemanget ar utvarderingen en viktig del.
Av svaren fran deltagarna kan vi se att de ar valdigt néjda, och jag tors
nog pasta att det kommer fler Demokratidagar framéver.

15



Vad har varit mindre bra?

® Inget (10st)

Vet €j (2st)

Hela dagen har varit bra

Flickorna pratade lite tyst, borde ha en mikrofon
Ljudslinga saknades

Ljudet. Varfér inte hoérslinga?

Tidspress ibland. Fanns mycket att diskutera och ventilera
Tyckte inte om att en del trillade bort med hjalp av de s.k. "pluttarna”. Viktigare
saker 4n vad som sedan diskuterades

Vet ej om ens eget intresse vardesatts!

Det har varit en bra dag. TACK!

Svart att finna nagot just nu!

Var ar pojkarna i Mora Ungdomsrad?

Att behova gora en utvardering

Allt har varit en bra dag

Att hogtalare ej fanns fran start

Borjan med mikrofon! Vi var faktiskt 65 +

Tiden

Tiden gick alldeles for fort

Lite for mycket tid lagd pa momentet handlingsplan

Lite for lang tid till varje omrade, vi skulle kunna vara lite effektivare
Ungdom syn pa oss "pankisar”

Det har varit en bra dag

Lite lang f6r handlingsplanen

(! ! (wl (@ @ ( (E (

(e (e e e

Gruppledare

Vad har varit bra?

Lagom langa pass, man hann inte bli trétt

Bra storlek pa grupperna

Bra gruppledarteam, rullat pa bra

Mycket bra idéer fran deltagarna

Hela dagen!

Gruppen har varit bra och mina "arbetskamrater” har varit bra!

Alla har varit trevliga och kommit med mycket forslag

Alla ledare har samarbetat, men jag skulle 6nska att dom &ldre slapper fram
dom yngre lite mer

God mat och supergott fika

Hoéra andras asikter

AKE o DES AGER! dom hjélper oss med allt, ger tips och finns néra tillhands
Roliga och trevliga seniorer

Tiden gick fort och man hade kul

De har varit seridsa, positivt 6verraskad éver deras samarbete

Alla har hjalpts at

Att alla kom med sina bra idéer

Dom var delaktiga i allt

EeRREeEDeER2RE

EERREEERERER
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KUL DAG

Alla va glada och positiva och kom hela tiden med bra idéer
De va en bra stamning

Allt, de har varit chill och lugnt

Alla var jattesnélla

Allt var bra

Kul att dom ocksa fatt chansen att férdndra och engagera sig

Gruppledarna gjorde ocksa en
utvardering. Aven de tyckte att det
varit en mycket rolig och positiv dag.

Vad har varit mindre bra?
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Kanske lite pressat schema (lite) kort tid till alla olika moment, men det var
inget stérre problem

For lite tid, varit stressigt och kadnns inte bra att behéva avbryta nar de
diskutera sa bra

Lite mycket kritik fran gruppmedlemmarna bara

Vi hade glomt att ta fram mick mm i borjan sa det tog lite tid

Vissa av seniorerna villa bara gora reklam och ta éverhand men det gick snabbt
att styra upp

For lang tid pa handlinsplaneringsfasen

Ibland blev diskussionerna hetsiga, de gick mot varandra

Tyst ibland

Lite dalig hjalp av andra gruppledare

Maten var inte bra!

Vissa personer tog lang tid pa sig och vissa sa nog inte allt som dom ville
Vi hann inte med vissa saker

De var inte sa mycket tid at allt

Inget
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Ovriga listor
KRITIKFAS

Grupp 1

Trafik miljon

Aldreboende(finns inte s4 manga)

Daliga cykel- och gangbanor

Andra reglementet fé6r KPR

Okande férdldraansvar

Foreningsbidraget till pensionérer

Radsla for forstéring av Moras image(det Mora star {or)
Brist pa delaktighet och kommunikation

Brist pa volontérer

Daligt med st6d till personalen pa aldreboende
Farlig cykelvag vid Badstubacksbron

Lag medborgaranda

Brist pa ungdomsansvar

Daligt underhall i byarna

Daligt med poliser

Farliga 6vergangsstallen

Daliga oppettider pa helger

Tjansteménnen otillgédngliga.

Grupp 2

Det mesta aktiviteterna &r i centrum

Det ar dalig belysning i sma byarna

Brist pa offentliga toaletter

Horslingor saknas pa konferenser

Ej anpassat centrum fér handikappade

Hjartstartare bor finnas i varje by och offentliga platser

kollektivtrafiken, daliga tider fler bussar, lang tid att komma dit man ska
Flera bostéder for seniorer

Badstubacksbron, ett racke pa en sida

Fixar Malte, som kan hjalpa dldre med saker de inte klarar av sjalva tex.
Snoéskottning, byta gardiner m.m.

Kpr reglementet?

Kpr vara remissinstans

Battre oppet tider pa turistbyran

Battre 6ppet tider pa badhuset t.ex. helger

Atervinnings stationer ska vara renare och témmas oftare, ger daligt intryck
Mera inflyttning

En skatehall

Pensionérs rabatter?

Dalig skyltat, dalig information fran Mora och utat (byar aven vad som finns)
Teater/konsertsal, teater 6verlag

Motorhall

Samlingsplats for att diskutera

Satsa mera pa natur, kulturturism

Friskvard for seniorer och 6verlag

Lasarettsparkeringen for liten

Genomfartsvigen i Mora

Kalendarium vad som hénder i Mora och i byarna
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Grupp 3

Bussavgifter

For fa turer

Fardtjanst

For fa offentliga toaletter
Nedskrapning, glaskross

Trad i vagen for utsikten
Raggarrundan BU!

Mora ar storre &n centrum

Daligt med parkeringar

Daligt med cykelvagar

For mycket biltrafik

Tung trafik genom Vasagatan

Folk kor for fort

For fA seniorbostader
Pensionarsradet fungerar daligt
Snabba pa med Sandéngsleden
Daligt handikappsanpassat, gagatan
For hog kommunalskatt
Nanannanismen

Utarmning av centrum
Utanférskapet i byarna

Daligt utbud pa kvallarna

Daligt utbud av bra kulturscener
Dalig tdmning av sopstationer, speciellt vid atervinningsstationer
Stelbent regelvark kring sophadmtning
Matdistribution

Inget BB ®

Tar tid att laga cykelvagar

Lagt valdeltagande
Forstagangsvaljare
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VISIONSFAS

Grupp 1

Avlasta enhetschefer/kontinuerligt
Stédng av K6pmannagatan
Arbetstillfallen

Ungdomar ska ta mer ansvar

Storre ordningsmakt(polisen)

Oka tryggheten for offentlig miljo
Pensionarsbostader,

”Mjuka linjen”

Overvakningskameror

Skapa mojligheter for medborgarna
Battre utemilj6

Battre infrastruktur i byarna

Inte bygga synliga vindkraftverk(Siljan)
Framtidspanel

Ny férbifart genom Mora

Samverkan Over generationsgranser
Demokratidag mellan seniorer o ungdomar.

Grupp 2

Nara till allt

Bra med gang och cykel leder
Positiv klang Mora

Nara till natur

Bra serviceutbud, affarer
Friskvardsmojligheter

Positiv attityd, bra bemoétta
Utveckla tillgdnglig heter féor handikappade
Borja diskutera framtiden nu
GMO fritt Moral!

Bygg inte pa akermark

Flera jobb

Nara till jobb

Utveckla turistnéringen

Grupp 3

Gratis kollektivtrafik for pensionérer
Fler mjukalinjen bussar, stérre utstrackning
Flera seniorboenden, trygghet

Mer kollektivtrafik, &ven helger

BB i Mora

Battre genomfartsleder

Battre stddning av Mora

Battre forebilder

Fler offentliga toaletter

Fardtjadnsten lokalt, sjukresor

Ett renare Mora
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Flera cykelvagar, till hela kommunen
Levande byar

Utveckla kring Saxviken

Battre tillganglighet till butiker
Varubuss

Bokbuss

Bevara biblioteken i ytteromradena
Nytt resecentrum

Lokaler for hobbyverksamhet

Sla ihop PRO och SPF

Sla ihop Leksand och Mora

Bilda stor kommun

Mack i Vamhus - Sollerén — Venjan
Kvallsoppet

Battre att ta emot internationella turister
Centrala sma lagenheter

Oppna landskap

Linbana Gesunda — Sollerén
Gangbro, Tingsnas — Saxvikendarna
Fler turer med Gustav Vasa in till Mora
Bryggdans Saxviken

Bryggor vid hastskon

Mer service i byarna

Bevara byskolorna

Bevara posten i Mora

21



