


Sa var det da dags igen for annu en Framtidsverkstad med dessa harliga ungdomar.
Vi samlades pa morgonen den 15 maj pa Andreasgarden. Det lag férvantan och
spanning i luften, speciellt for de nya i ganget. Efter en del férseningar och
vackningar pa morgonen var vi sa alla pa plats och vi kunde starta upp det hela 8.45,
18 ungdomar och tre ledare.

Vi vuxna borjade med att presentera oss samt att ga igenom innehallet och
meningen med dagen. Darefter inleddes sjalva Framtidsverkstaden med att
ungdomarna fick intervjua en for dem okand kompis och sedan presentera kompisen
for oss andra. De gavs chansen att sjalva vélja par, men sa har i borjan ar det lite
pirrigt s& Ake delade in dem tva och tva. Paren s&g ut pa féljande vis:
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Emelie. T. — Maria — Johanna
Ylva — Evelina

Mika — Ellen — Johan

Emma W - Emelie G-T

Sara E — Stephanie

Elin — Bjorn

Marie — Amelie
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Johan & Ellen

Det blev en bra presentation och spanningen borjade slappa sa smatt.

Vi fortsatte med fler presentationsévningar.
Anne lade ut kort p& borden, man fick valja tva av korten som man tycker passar in
pa sig sjalv. Nar alla valt fick man berétta i gruppen om varfér man valt just de korten.

Nasta grej var att valja ut tre stycken av ett antal fortryckta ord for att ytterligare
beskriva sig sjalv infor de andra. Orden man valde mellan var positiva ord och vi
upptackte att det inte alltid &r sa latt att beskriva sig sjalv i positiva ordalag.

Det hér kandes som det var 6évningar som fungerade bra och ungdomarna ar jattebra
pa att uttrycka sig, kul!!

Efter en kort paus satte vi igdng med Kritikfasen. Hur kan "véarstalaget” se ut nar man
ar gruppledare och skall leda en grupp sjéalv. Det kom fram manga forslag via
brainstormning och uttdtmmande av alla, verkligen alla idéer, allt som allt blev det 65
stycken.



Efter det var det "pluppdags” vilket innebar att man maste prioritera och tanka efter
vad "varstalaget” verkligen skulle vara.

Kort paus och kl.11.10 samlades vi igen for en del olika 6vningar i hur man kan dela
in sig i grupper, efter efternamn, yngst/aldst m.m. och sedan ge alla varsin siffra.
Det blev tre grupper som fick "varstalistan” och uppdraget att efter 20 minuters
fundering spela upp ett scenario 6ver "varstalaget”.

Nu slappte definitivt all spanning och leklusten kom fram bland utkladningsgrejorna.
Kul att se!!

Grupp 1 bestod av Marie, Stephanie, Elin, Maria W & Johanna
Grupp 2 bestod av Emma W, Evelina, Sara, Johan, Ylva & Sara E
Grupp 3 bestod av Amelie, Emelie T, Emelie G-T, Mika, Ellen & Bjérn

Alla grupper illustrerade mycket tydligt alla "varstalagen” pa listan

- oseriost - gldomde vad man skulle saga - ifrdgasattande
- tyst - trakigt - pustande
- "blackout” - blyghet - férsova sig

- ingen uppmarksamhet - missforstand - odisciplinerat




Nar detta var avklarat blev det diskussion runt grupperna pa Demokratidagen vem
som skulle ha vilka aldrar m.m. sa vi bestamde oss for att gora indelningen av
gruppledarparen. Det blev sahar:

%

%

Elin & Bjorn

Johan & Emelie G-T
Evelina & Marie

Johanna & Mika

Ylva & Emelie T

Sara S & Amelie

Emma W & Ellen

Maria, Sara E & Stephanie
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Nu var klockan 11.50 och det var dags for lunch.
Det serverades spagetti och kottfarssas, det smakade bra.

Eftermiddagspasset startade vi upp med en 6vning dar man far valja sida vid olika
pastaenden ex. svart — vitt, Mora — London, hund — katt osv.

Vi gjorde ocksa en enkel 4- hornsévning med farger och frukter.

Pa forslag fran ungdomarna gjorde vi ocksa heta stolen, haller man med om
pastaendet som ledaren sager sa byter man plats med varandra.

12.50 tog visionsfasen vid. Nu blev det brainstorming av hur basta laget fér en
gruppledare kan se ut. Man forsoker att se till att de positiva forslagen blir fler an de
negativa under kritikfasen. Nu blev det inte s utan det blev 58 positiva forslag.
13.15 var det klart och det var "pluppdags”.

Vi gjorde topplistan och samma grupper som illustrerade "varstalaget” gjorde det nu
med "bastalaget”.

Efter illustrationen konstaterade vi att det ar svarare att géra nagot kul i det har laget,
svart att fa till det nar det ska vara bra. Men alla grupper fick aven den har gangen
med topplistans viktigaste punkter.

- positivt - god stamning - intresserade

- snélla barn - trygghet - idéer

- forfriskningar - att de sitter stilla




Nu féljde en diskussion runt amnet for Demokratidagen, schemat, vem gor vad. Flera
forslag kom upp 6ver namnet pa temat for dagen, vinnade forslag blev Vi unga i
Mora. Under fikat diskuterade gruppledarparen hur man kan presentera temat for sin
grupp.

Summan av det blev att alla konstaterade att det var viktigt att ge tydliga och
konkreta exempel pa vad man kan gora och under vilken namnd det i sa fall passar.
VI bestamde oss for att ha diskussionsunderlag pa borden samt en beskrivning Gver
alla ndmnder.

Nu borjade orken tryta och darmed ocksa koncentrationen sa vi tog och gjorde lite
ovningar igen. Det ar viktigt att vara medveten om vilket stort inflytande man har som
ledare och darfor gjorde vi en 6vning dar en ledare ger instruktionen att hon skall
rakna till tre och att de 6vriga skall klappa pa tre. Ledaren raknar ett, tva, klappar och
sager sen tre. Det som foérstas hander ar att alla klappar nar ledaren klappar och inte
pa tre. En nyttig ahaupplevelse!!

Nasta lek var att ledaren stéaller en massa fragor och man skall géra pa olika satt med
armarna beroende pa hur man svarar, ja, nej eller kanske. En intressant lek som gar
att gora hur ytlig eller hur djup som helst.

Forslag kom sen fran ungdomarna sjalva om att ga runt i rummet och "byta namn”
med varann. Nar man fatt tillbaka sitt namn far man satta sig. Det var en svar lek......
vi lyckades inte fa det att fungera och konstaterade att den ar svar nar man ar manga
och man maste verkligen vara superkoncentrerad vilket vi inte var vid det har laget!!!

VI gick igenom D-dagen igen, tydligt med schemat och vilken allas roll &r, en viktig
genomgang.

Vi provade lite fler satt att géra namndvningar och listade vilka évningar som skulle
kunna funka bast pa parken i saval stor som liten grupp.

Nar klockan var 16.30 avslutades dagen med goda mackor och juice. Vi var alla
verkligen jattetrotta men anda nojda med dagen.

Dessa ungdomar ar helt otroliga tycker jag. S& engagerade och seritsa, tar verkligen
sin uppgift pa allvar. Verkligen roligt!!!

Mora den 26 maj 2003 Anne Svensson




BASTALISTAN GRUPPLEDARUTBILDNING 15 MAJ
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Godis/forfriskningar
Seridsa

God stamning
Trygg

Snalla barn
Kreativa

Vagar diskutera
Respekt
Tillmotesgaende
GOr det de ska
Sitter still
Intresserade
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VARSTALISTAN PA GRUPPLEDARUTBILDNINGEN 15 MAJ

Oseriosa

Forsova sig

Tystnad

Odisciplinerade ungar
Ifragasatter

Blyga barn

Allt jattetrakigt

Black out

Glomt att dra upp gylfen
Glémma vad man ska saga
Att det pustas

Ledaren blir stum

Barnen forsoker bestdmma
Ingen uppmarksamhet
Missforstand
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