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Dorroppnare

- till arbetslivet
- till studier

- till sig sjalv

- till "en dorr in”
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Syfte med W18-24

Att starka och forbereda
arbetslosa ungdomar
for ett kommande intrade

pa arbetsmarknaden eller
fortsatta studier.
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Unga till arbete - W18-24

@ utveckla en regional modell

Extra resurs till
kursledare

Utbildnings- och
praktikprogram

Stod for kursledare

Utbildningsinslag Stod till
for ungdomar handledare pa
foretagen
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Utbildnings- och praktikprogrammet

* Projekttid: 2010 — 2012

« Kommunerna genomfor praktikprogrammet — RD ger stod

« Ungdomar, 18-24 ar, som star langt fran arbetsmarknaden

« Uttagning fran Socialférvaltningen och Arbetsformedlingen

« 170 platser i lanet — totalt 680 deltagare

« Likartat upplagg, struktur och forhallningssatt i alla komn

« Malet ar att komma narmare arbetsmarknaden H

(arbete, studier eller annat samt battre halsa) ELicpaBha sucilionce
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Innehall

Introduktion, 4 veckor
Individuellt och i grupp

Innehall i introduktionen samt uppfoljningsdag (1 dag per
vecka)

- Personlig handlingsplan ( samtal, kartlaggning, uppfoljning)
- Halsa och livskvalitet

- Jamstalldhet

- Jobbsokar-aktiviteter

- Kommunikation och relationer

- Samhallsinformation med mera

Praktik, flexibel tid -
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Bemanning i W18-24

Pa Region Dalarna

Karin Rosenberg, projektledare (80 %)
Goran Ehn, samordnare/utbildare (80%)

Elin Haag, utbildare (60 %)
Hanna Oldengard, projektekonom (80 %)

Pa kommunerna

Kursledare (cirka 20 personer) -
Samordnare
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Utvardering deltagare varen 2010

Innehallet | forsta manaden har varit: 3,9
Jag tror att jag kommer att fa nytta av det: 3,8
Jag har blivit bra bemott av kursledarna: 4.8
Jag har blivit bra bemott av Klippan: 4,7
Jag har fatt stdd med min handlingsplan: 4,1
Lokalerna har varit: 4.1
Information fran handlaggare innan start: 2,6
Jag kan rekommendera kursen till en kompis: 4.1 -
Genomsnitt totalt: 40 L
(110 deltagare) S \\\
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Utvardering kursledare — juni 2010

Forutsattningar for att bedriva W18-24:
Fysiska forutsattningar:

NOjdhet med stodet fran Klippan:

Nojdhet med stodet fran Region Dalarna:
NoOjdhet med stodet fran egna kommunen:
Har det varit ett spannande projekt:

4,2
4,1
4,9
4,6
4,0
4.7

Genomsnitt totalt:

(15 kursledare)

4,4
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Sammanfattning (juni 2010)

Bra

Alla kommuner ar igang med bra verksamhet
Kursledare med bred kompetens

Utbildning och kursledarstod fran Klippan
Stodet fran RD

Natverkstraffar — utveckling av konceptet

Bra rutiner (adm, ekonomi)

Att utveckla

Uttagningen till kursen — Af for fa deltagare
gl T
Styrgrupp i kommunen — En dorr in
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En dorr in -syfte

Att skapa en regional modell for

mottagandet av unga arbetslosa dar
kommunen och arbetsformedlingen

samverkar

CLRCPCIGGA LN C{CR
Duruze nka socizllunda

REGIOM
dalarna }>>



En dorr in — grupper

Styrgrupp i varje kommun (1-2 traffar per termin)

Arbetsformedlingen — chef
Socialférvaltningen - chef
Arbetsmarknadsenhet — chef
Samordnare

Ev. representant fran naringslivet

Arbetsgrupp i varje kommun (kontinuerliga traffar)

Arbetsférmedlingen — handlaggare ungdomar
Socialfoérvaltningen - handlaggare forsorjningsstod
Arbetsmarknadsenhet — kursledare

Samordnare

Regional arbetsgrupp (2 traffar per termin)

Arbetsformedlingen — chefer, 2 st
Socialchef / IFO-chef, 1 st
Arbetsmarknadsenhet — 2 chefer
Naringslivschef — 1 st o
Projektledare
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Hur arbeta med "En dorr in”?

Ta fram ett arbetssatt som kan utvecklas och
anvandas direkt i projektet
(lokal styrgrupp o arbetsgrupp)

Utbyte med andra liknande projekt (Finsam, SKL,
Ungdomsstyrelsen)

Sprida och informera till kommunerna -

Ta fram en modell som visar ett onskelage — vision UROPEG L Sl
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Ekonomi — 3 ar

Kursledare i kommunerna, 14 tjanster *) 17,1 milj

Projektledning, ekonomi, samordning, konferenser 4,3 milj

Utbildning / stdd till kursledare / forstarkning 1,2 milj
Utbildningsinslag (halsa, jamstalldhet) 1,0 mil]
Utvardering och spridning 0,7 milj
Kompetensverifiering och En dorr in 0,5 milj
Summa

+ Deltagarersattningarna ca

Finansiering

Deltagarersattning (Af: 5 milj, Soc: 14 milj)

Stod fran Socialfonden 17,6 milj
Region Dalarna 0,4 milj
Kommunerna, 40 % av I16nen 6,8 milj

*) 40 % av lonen betalar kommunen och 60 % Socialfonden

24,8 mil]
19  milj

19  milj

24,8 milj
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Utvardering av projektet

Foljeutvardering — Dalarnas forskningsrad

Utvalda kommuner (Borldnge, Hedemora och Alvdalen)
Uppfoljning av resultat och process

Utvardera vad som hander med ungdomarna
efter programmet (jobb, studier eller annat)

Matpunkter: Borjan, slutet samt 3 manader senare

Utvardera upplevd halsa -
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Matbara mal

50 % av deltagarna ska ga vidare till arbete, studier eller annat
(3 manader efter avslut)

80 % av dessa ska ma battre (3 manader efter avslut)

8 kommuner ska vid projektets slut ha en verksamhet
som kan kallas en dorr in

50 % av de som fullfoljt programmet ska fa ett _
kompetensbevis
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Jamstalldhet

Syfte
Att ge deltagarna en allman bild (kunskap) av omradet jamstalldhet.

Att diskutera och reflektera enskilt och i grupp.

Dag 1

Inledning — presentation ledare och deltagare
Jamstalldhet och jamlikhet — definitioner
Krankningar / diskriminering /trakasserier
Jamstalldhet — arbetslivet

Jamstalldhet — hem, familj och fritid
Kommunikation.

Dag 2

Sammanfattning av dag 1

Historia — jamstalldheten de senaste 100 aren
Jamstalldhet - makt

Internet — mobbing och krankningar.

dala
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Halsa

Syfte

« Att ge deltagarna en allman kunskap av omradet halsa

« Att deltagarna blir motiverade att starta en
forandringsprocess kring sin halsa.

Dag 1

* Inledning

« SOmn och vila
« Stress

* Motion och kost
« Fritid — vad mar jag bra av att géra? -

Dag 2 Firuos che scilncer
« Fordjupning av dag 1 recion RN\
« Handlingsplan for halsan
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Framgangsfaktorer for projektet

« Stod och engagemang i kommunledningen

« Kursledarnas kompetens och férhallningssatt

« Nara samarbete med arbetsgivarna

« Styrgrupp i kommunen

« Samverkan inom kommunen och med Af

» Tydliga rutiner for uttagning av deltagare innan kursstart
» Kursledare far kontinuerligt stod -
» Struktur / modell for introduktion och praktiken ORGS0

 Lokalerna
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Styrgrupp W18-24

Peter Helander Region Dalarna, Mora kommun

Birgitta Sacrédeus Region Dalarna, Landstinget

Abbe Ronsten Region Dalarna, Saters kommun

Marie Orjes Arbetsformedlingen i Borlange, chef

Ewa Dagwall Smedjebackens kommun, kommunchef

Manne Ismael ESF-radet (vissa moten) -
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Styrgruppens uppgift - allmant

Beslutande instans

Beslutsfattare som representerar projektets bestallare samt
viktiga intressenter

Formedlande lank mellan projektet och ovriga organisationen

Stodja projektledningen och projektet
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Statistik - 24 maj 2010

Antal deltagare: Delt fran Af Delt fran Soc Totalt Soc+Af Summa
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man totalt
Antal deltagare vid
kursstart 22 59 42 55 64 114 178
Antal deltagare (vecka 4) 19 49 36 52 55 101 156
Antal deltagare 2010-05-24 16 36 32 46 48 82 130
Avbrottsorsak: Delt fran Af Delt fran Soc Totalt Soc+Af Summa
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man totalt
% av
Arbete minst 6 manader 2 7 3 1 5 8 13 | vecka 1
Arbete mindre an 6 man. 2 1 4 2 5 71 11
Studier 7 1 1 1 8 9 5
Annat 1 3 3 1 4 4 8 5
Barnledighet 0 0
Okant 1 5 3 2 4 7 11
CLOGRCISC LIy SO
Duruid nkiz socizllundk
Totalt 6 23 10 9 16 32 48 | 27
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Fordelning platser + arbetslos

Arbetsléshet | Inskrivna Antal
Kommun juli 2010 deltagare ledare
Avesta 12,5 18 1,1
Borlange 9,2 35 2,2
Falun 13,3 38 24
Gagnef 12,5 8 0,6
Hedemora 10,3 15 1,0
Leksand 8,1 13 0,8
Ludvika 8,4 18 1,1
Malung-Salen 7,8 13 0,8
Mora 11,1 15 1,0
Orsa 14,1 7 0,5
Rattvik 8,6 9 0,6
Smedjebacken 9,6 9 0,6
Sater 6,5 9 0,6
Alvdalen 10,1 10 0,7
Totalt 10,4 217 14,0
Antal deltagare per ledare 15,5

net

dala
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Kontakt

Karin Rosenberg
023-777 079

karin.rosenberg@regiondalarna.se

www.regiondalarna.se
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"Vagarna in” — sammanfattning
Ungdomsstyrelsens rapport

Ingen samlad bild av insatser o deltagare — 16-24 ar
Samverkan — En dorr in (en 6nskan hos kommunerna)
Att vara pa plats dar ungdomarna finns

Kommunens informationsansvar - innehallet

Tidiga insatser for att undvika passivisering

Alternativa etableringsvagar

Framgangsrika metoder, forhallningssatt och kompetens -
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