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DELEGATIONSBESTAMMELSER FOR KULTURNAMNDEN ANTAGNA AV
KULTURNAMNDEN 2008-10-01

Med stdd av beslut i kommunfullméktige 1988-10-25 (§ 165) antagande av forslag till nytt reglemente for
kommunstyrelsen, instruktion for personalorgan samt delegationsordningar - delegeras nedan fSrtecknade
drenden enligt foljande:

Arendeslag Beslut/delegat
ORGANISATIONSFORANDRING/

PERSONALBUDGET

1. Mindre forindring av organisationen inkl Kutturchef

Andring av befattningsbeskrivning.
Ink! delning och sammanléiggning av anstélining,

2. Tidsbegrinsad anstillning inom faststélld budget. Kulturchef
Kulturintendent
Kulturskolechef
Bibliotekschef
3. Vakantsitining samt dterbesittning med reducerad Kulturchef
sysselséttningsgrad.
ANSTALLNINGSARENDEN
4. Tillsvidareanstillning av personal pa avdelnings- Kuiturndimnden
chefsnivd
3. Tillsvidareanstillning av §vrig personal samt Kulturchef

tidsbestdimd anstilld personal.

6. Forflyttning/omplacering inom forvaltningen. Kulturchef
UPPSAGNING

7. Uppsidgning frdn arbetstagarens sida. Kulturchef
7.1 Uppsigning fran arbetsgivaren, Kultorchef
7.1.1 Uppsiigning p g a arbetsbrist. Kulturchef
7.1.2 Uppsiigning p ga a personliga forhillanden. Kulturchef

FORHANDLINGAR/LONESATTNINGAR

8. Forhandlingar enligt MBL. §§ 11-14, 38 Kulturchef
MBL-information samt l6neséttningar.




Arcndeslag
PENSIONSARENDEN

9. Andrat anstiliningsforhallande p g a ansékan om
pension.

LEDIGHETSARENDEN

10. Ledighet utan 16n for enskilda angeligenheter
upp till 12 ménader

11. Ledighet med bibehallen 160 enligt AB 98 § 31,

enskilda angeldgenheter av vikt (nira anhorigs
svarare sjukdom eller bortgang).

12. Ledighet med 16neavdrag vid fackligt uppdrag.

13. Deltagande i utbildning, karser, konferenser o d,
som fullgdres i anstillningen enligt AB 98 § 32.

14. Semesterledighet.

ARBETSMILJO

15. Arbetsmiljbatgirder enligt faststilld instruktion,

DISCIPLINARENDEN

16. Skriftlig varning enligt AB 98 § 13,

17, Beslut om avstangning enligt AB 98 § 9,
BISYSSLOR

18. Beslut om forbud mot bisyssla enligt AB 98 § 12

VISSA ERSATTNINGAR OCH AVDRAG

19. Avtal om anvindande av egen bil i jéinsten.
TJANSTBARHETSINTYG

20, Beslut om tjfinstbarhetsintyg enligt AB 98 § 7,

Beslut/delegat

Kulturchef

Kulturchef
Kulurintendent
Kulturskolechef
Biblictekschef

Kulturchef
Kulturintendent
Kulturskolechef
Bibliotekschef

Kulturchef
Kulturintendent
Kulturskolechel
Bibliotekschef

Kulturchef
Kulturintendent
Kulturskolechef
Bibliotekschef

Kulturchef
Bibliotekschef
Kulturintendent
Kulturskolechef

Kulturchef
Bibliotekschef
Kulturintendent
Kulturskolechef

Kulturchef

Kulturchef

Kalturchef

Kulturchef

Kulturchef




Komplettering av delegationsordning for kulturndmnden i Mora.

ARENDESLAG
Representation och uppvakining,

Fortroendevaldas deltagande i kurser och
konferenser.

Aunskaffning av varor och tjéinster och inkdp
av konst .

Beviljande av tillfilliga bidrag upp till 10 000 kronor.

Bestillning av program och utstillningar.

Tillfilliga &ndringar av bibliotekets Sppettider.

Férsiljning av gallrade media.

Attestering av faktura.

DELEGAT
Kulturnimndens ordf

Kulturndmndens ordf

Kulturchef

upp till 2,5 basbelopp
Bibliotekschef
Kulturintendent
Kulturskolechef

upp till 1 basbelopp

Kn dver
2.5 basbelopp

Kulturnimndens ordf

Kulturchef
Bibliotekschef
Kulturintendent
Kulturskolechef
Barnbibliotekarie
var for sig inom
respektive omride

Kulturchef
Bibliotekschef

Bibliotckschef

Kulturchef
Bibliotekschef
Kulturintendent
Kulturskolchef
var for sig inom
respektive omrade




