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Dnr: 2007/440 002
Antagen: KS 2007-11-26 8§
156

Delegation

av beslutanderitt for Kommunstyrelsens verksamhetsomrade - Personal

1. Kommunstyrelsen

1.1 | Tillsvidareanstillning av férvaltningschef och motsvarande '

1.2 | Beslut om att anta arbetsgivarpolitiska dokument

1 . .
Med ”motsvarande” avses t ex personalchef, ekonomichef och annan befattningshavare som anses
strategisk for kommunen som helhet.
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Arbetsgivarutskott

Anm
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2.1 Utfirdar riktlinjer for kollektivavtal av stérre betydenhet '

2.2 Beslutar om riktlinjer f6r l6nedversyn

2.3 Beslutar om stridsatgird

2.4 Beslutar i fragor om att bevilja anstilld sarskild alderspension
oavsett forvaltning

2.5 Beslutar om tolkning och tillimpning av ersittning till
fortroendevalda inkl bestimmelserna om pensionstérmaner och
avgangsersattningar till fortroendevalda

2.6 Vid behov bereda fragor som ror arbetsgivarpolitiken, bl a

- Jamstélldhets- och mangfaldsfragor

- Arbetsmiljofragor

- Inflytande f6r medarbetare

- Strategisk personalforsérjning

- Forvaltningsovergripande samordning och uppfoljning av
personal- och l6nepolitiska fragor

' Med sidant kollektivavtal avses t ex samverkansavtal for kommunen.
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3. Kommundirektor (forvaltningschef) Anm
3.1 Forhandlar enligt MBL §§ 11-14 1 fragor som ror forvaltningen och | Med ritt att
overgripande for kommunen vidaredelegera
3.2 Beslutar om uppsagning av anstilld inom forvaltningen p g a Efter samrad med
arbetsbrist och personliga skil personalchef
3.3 Beslut om avsked av anstilld inom férvaltningen Efter samrad med
personalchef
3.4 Beslutar om disciplinir atgird for anstilld inom férvaltningen Med ritt att
vidaredelegera till
enhetschef
3.5 Visstidsanstillning av forvaltningschef och motsvarande inom Upp till 6
forvaltningen manader
3.6 Anstillning av annan direkt understalld personal
3.7 Beslut om nylénesittning av férvaltningschef och annan direkt
understilld personal
3.8 Beslutar om forflyttning inom foérvaltningen
3.9 Beslutar om ej lagstadgade ledigheter och ev férmaner vid sadan
ledighet f6r forvaltningschef och annan direkt understélld personal
3.10 Provar och beslutar om ej lagstadgad ledighet och ev t6rmaner vid
sadan ledighet lingre 4n 6 manader f6r anstilld inom forvaltningen
3.11 Beslutar om avstangning enligt AB av direkt understilld personal
3.12 Loénesittning vid 16neéversyn Enligt givna
riktlinjer
3.13 Provar och avgor fragor om bisyssla f6r anstalld inom
férvaltningen
3.14 Beslutar om forliggning av semester for direkt understalld personal
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Enhetschef inom Kommunledningskontoret

4.1 Beslutar om avstingning enligt AB av understilld personal

4.2 Forhandlar enligt MBL §§ 11-14 1 fragor som giller enheten

4.3 Beslutar om anstillning inom enheten

4.4 Beslutar om forflyttning inom enheten

4.5 Beslutar om ej lagstadgade ledigheter och ev férmaner vid sidan Hogst 6

ledighet manader

4.6 Beslutar om nylonesittning inom enheten

4.7 Lénesittning vid 16neéversyn Enligt givna
riktlinjer och
efter samrad
inom forv.

4.8 Beslutar om férlaggning av semester inom enheten
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5. Personalchef (utéver delegation som enhetschef enligt p 4)
5.1 Genomfor tvisteférhandling enligt MBL §§ 64-68 f6r kommunens Med ritt att
rikning vidaredelegera
5.2 Beslutar vid behov om omplacering och forflyttning inom
kommunen '
5.3 Tecknar lokala kollektivavtal f6r kommunens rikning Med ritt att
vidaredelegera
5.4 Beslutar om uppsigning av lokalt kollektivavtal
5.5 Beslutar i pensionsfragor Med undantag
av det som
foljer av p 2.4
5.6 Beslutar om f6r kommunen gemensamma foreskrifter och
anvisningar avseende avtal, arbetstider, policies, stadgar och andra
bestimmelser som rér forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare
5.7 Avgor fragor om tolkning och tillimpning av lag och avtal som r6r
férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstillda
5.8 Beslutar om facklig ledighet och férmaner 1 samband med sadan Med ritt att
ledighet vidaredelegera
5.9 Godkinner pensionsberikningar och utfirdar pensionsbrev f6r Med ritt att
kommunens rikning vidaredelegera
5.10 Beslutar om férskott pa 16n, fértida utbetalningar mm for samtliga

anstallda inom kommunen

' Personalchefen avgér frigor om omplacering och forflyttning mellan forvaltningar i de fall dir
forvaltningarna pa egen hand inte kan triffa en 6verenskommelse.
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Verkstillighetsuppgifter

Nedanstiaende ar exempel pa vad som ska betraktas som ren verkstillighet

* Arbetsbeskrivning f6r understilld personal

* Svara for arbetsrutiner

* Forliaggning av arbetstid

* Ledigforklara vakant tjanst

* Vakantsittning av tjanst

e Aterbesittning av tjanst med ligre sysselsittningsgrad

* Beslut om att anstalld far kvarsta 1 tjanst efter uppnadd pensionsalder
» Utfirda tjanstgoringsbetyg och tjinstgoringsintyg

* Tillimpning av ledigheter och férmaner som foljer av lag och avtal
* Deltagande i kurs och konferens

* Beslut om 16n och ev férmaner f6r studier

*  Beslut om férkortad uppsigningstid

* Teckna bilavtal enligt AB



