Féretagspolicy Dnr: Ks 961/98 943
Mora kommun — kommunens féretag

Denna féretagspolicy, som antagits av kommunfullmaktige i Mora kommun 2007-04-23,
§ 19, giller for relationen mellan kommunen och kommunens foretag 6ver vilka
kommunen direkt eller indirekt utévar ett bestimmande inflytande.

1. Kommunfullmiktige och foretagen

Kommunfullmaktige har det yttersta dgaransvaret f6r kommunens foretag.
Fullmaktige har pa grund av bestimmelserna 1 3 kap 16 — 18 {§ kommunallagen
sirskilda aligganden avseende dessa.

All kommunens styrfunktion 6ver bolagen utgar frin kommunfullmaktige genom
direkta eller indirekta direktiv 6ver det forvaltningsuppdrag med delegation som
kommunstyrelsen erhallit och som aterfinns 1 kommunstyrelsens reglemente och
delegeringsordning.

Direktiv aterfinns i — savitt galler aktiebolag - bolagsordningar och agardirektiv.

2. Kommunstyrelsen och féretagen

Kommunstyrelsen skall enligt 6 kap 1 § kommunallagen och kommunstyrelsens
reglemente utova fortlpande uppsikt 6ver kommunens bolag. Kommunstyrelsen har
darfor ritt till den information fran foretagen som kommunstyrelsen anser
erforderlig for att fullgdra detta aliggande.

Kommunstyrelsen skall utéva kommunens styrfunktion 6ver de féretag som
kommunen dger samt tillvarata kommunens intressen vid bolagsstimmor eller vid
andra motsvarande sammantriden. Vidare skall kommunstyrelsen tillse att beslut
som dr av principiell eller annars av storre betydelse, men som inte ér av sidan
beskaffenhet att avgérandet ankommer pa kommunfullmaktige, inte fattas utan att
kommunens dgarintressen tillvaratagits.

3. Samordnad revision

Kommunens revisorer granskar hur kommunstyrelsen fullgér sina aligganden savitt
avser de kommunala foretagen.

Kommunens revision skall vidare vara samordnad med féretagens. Detta skall tillga
sa att kommunens revisorer ocksa viljs till lekmannarevisorer i foretagen.

Kommunen avlyfter genom bolagsstimmobeslut lekmannarevisorernas civilrittsliga
tystnadsplikt gentemot kommunrevisionen sa lingt kommunen forfogar 6ver denna.
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For uppgifter vilka det rader sekretess for 1 bolaget rader det dven sekretess hos
kommunens revisorer enligt 13 kap 1 § sekretesslagen.

4. Koncernnyttan

Syftet med att driva kommunala verksamheter i foretagsform ar att astadkomma
effektivitetsvinster till gagn f6r dem som nyttjar koncernforetagens tjanster utan att
detta gar ut 6ver den totala kommunala organisationen. Ett koncernféretag kan
dirfor inte tillatas att optimera effektiviteten i sin verksamhet om detta medfor
nackdelar f6r organisationen 1 dess helhet som 6verviger férdelarna for
koncernforetaget (koncernnytta).

Kommunstyrelsens uppdrag att samordna kommunens och foretagens verksamhet
skall respekteras.

5. Samf6rstind och acceptans

Styrfunktionen 6ver féretagen skall 1 f6rsta hand bygga pa samforstand och
acceptans.

6. Sirskilda fragor
I t6rhallandet mellan kommunen och foretagen skall i 6vrigt foljande gilla:

a) Av kommunstyrelsens reglemente foljer att kommunstyrelsen utser
ombud vid bolags- eller féreningsstimma eller motsvarande
sammantride i foéretag 6ver vilket kommunen direkt utovar ett
bestimmande inflytande och férser ombudet med vederborlig
fullmaket.

Kommunstyrelsen beslutar om instruktion f6r ombudet om inte
fullmiktige utfirdar saidan. Instruktionen far endast avse
stillningstaganden i drenden varom fullmiktige fattat beslut eller som
omfattas av kommunstyrelsens uppdrag eller delegation enligt
kommunstyrelsereglementet.

b) Ombud vid bolags- eller féreningsstimmor eller motsvarande
sammantriden i féretagen utses av kommunstyrelsen och férses med
vederb6rlig fullmakt.

C) Foretagen skall tillhandahalla kommunstyrelsen det underlag och den

information som erfordras for att kommunstyrelsen skall kunna
uppritta den sammanstillda redovisningen enligt lagen om
kommunal redovisning.

d) Foretagens arsredovisningar skall tillsammans med
revisionsberittelsen 6verlimnas till kommunfullmiktige enligt vad
som foreskrivs i kommunens ekonomiska styrprinciper.

e) Foretagen skall om s begirs av kommunfullmiktige eller
kommunstyrelsen limna sérskild, muntlig information vid
fullmaktiges eller kommunstyrelsens sammantride.

f) Kommunfullmiktige tar stallning till i vilken ordning ersittare i
foretagens styrelser skall intrada vid forfall f6r ordinarie ledamot.
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2) Kommunfullmiktige faststiller grunderna f6r arvode och andra
ersittningar som skall utga till styrelseledaméter och ersittare samt
lekmannarevisorer med ersittare.

7. Affirsmissig inriktning

De direktiv som faststills i denna foretagspolicy, bolagsordningar och dgardirektiv
syftar till att utgora tillrickligt underlag for att foretagens forvaltning skall kunna
drivas med en affiarsmassig inriktning inom ramen fér ridande kommunalrittsliga
begrinsningar och dndamalen med foretagens verksamheter.
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