”Det Du gor — gor skillnad!”

Mora, en kommun med 20 000 invanare, ar mest kant for Vasaloppet, Moraknivar och
Dalahastar. Naturskont lage vid Siljan och manga goda tillfallen till uteaktiviteter ar andra
fakta. Vi har drygt 900 barn i 20 kommunala och 10 enskilda forskolor och ca 2000 elever i 12
kommunala skolor och en fristaende.

2009 utsags Mora till ”Arets ungdomskommun” for vart systematiska ungdomsarbete med
demokratifragor och elevinflytande.

En grundskola for alla

En skola for alla forutsatter att allas lika varde respekteras. Pa skolorna pagar en process
med inriktning mot ett alltmer inkluderande arbetssatt for elever i behov av olika
stodatgarder.

Grundskolan ska fortsatta att utvecklas till att bli en av de béasta bland jamforbara kommuner
i landet. Den politiska ledningen ser det som sarskilt viktigt att utveckla skolans organisation,
personalens kompetens och det pedagogiska ledarskapet och gor darfor sarskilda
ekonomiska satsningar de kommande aren.



Satsningar har gjorts och gors pa tidig las- och skrivutveckling: Bagen, Pilen. Dessutom satsar
vi pa matematikverkstader, hallbar utveckling och med start 2011 naturvetenskap i form av
NTA, med stdd av Ljungbergsfonden och lokala féretag.

Hemmens betydelse for elevernas studieframgangar lyfts fram genom foraldrautbildningar.

Forskola i forandring

Utvecklingsarbetet, "Kvalitet i forskolan 1-3” har pagatt sedan 2006 med intern fortbildning
for all personal. Fokus har legat pa kunskap om barns larprocesser, en starkt yrkesroll och
forskolans uppdrag. 2011 inleds “Kvalitet i forskolan 4” med inriktning mot den nya
reviderade Laroplan for Forskolan.

Forskolan arbetar efter "Kvalitetshjulet” som reglerar verksamheten, tydliggdr uppdraget
och fungerar som stod for pedagogerna i arbetet med lokala handlingsplaner

Det finns ett politiskt beslut om att barngrupperna maste anpassas utifran individerna i
gruppen, deras alder och lokalernas karaktar.

En del forskolor arbetar med inspiration fran Reggio Emilia.

Var personal

Personalen ar var vardefullaste tillgang! Var verksamhet praglas av trivsel, varme och
omtanke.

Som anstalld i Mora far du ett arbete med:

stora mdjligheter till personligt vaxande och kompetensutveckling
eget stort handlingsutrymme

pedagogiska utmaningar

oppenhet, nytankande och delaktighet

mojlighet till semestertjanst som larare

Om du s6ker arbete som skolledare i Mora kan du férvanta dig:

ett omvaxlande arbete med pedagogiskt ledarskapet i fokus

nadra samverkan med 6vriga skolledare i ledningsgruppen

stod i ett utvecklat kvalitetssystem med fokus pa resultat och maluppfyllelse
stod fran forvaltningen i fragor som ror personal, ekonomi, lokal- och
skolskjutsfragor, IT/IKT och pedagogiskutveckling

Mora har en vision for sin fortsatta utveckling dar huvudlinjen i skolpolitiken ar tydlig. Fokus
ska ligga pa larande, kunskap och dokumenterat resultat. Elevernas vilja och lust att lara ska
stimuleras. Malet ar kompetenta, kritiskt granskande och kreativa medborgare med
entreprendrsanda.



Roster fran faltet; Hur ar det att jobba i Mora?

Susann Frost, larare 7-9, Noretskolan och kommunens NTA-samordnare sedan ht 2010 som
brinner fér naturvetenskap:

"Har i Mora satsar vi pa att 6ka den
naturvetenskapliga kompetensen for saval
elever som larare genom en satsning pa

NTA fran forskolan till ak 6. Personalen tycker
det ar jattekul och inspirerande och ungarna
dlskar det!”

Las- och skrivutvecklare och lagstadieldrare Barbro Gudmundsson, Noretskolan, som just
genomfort sitt forsta lasar med arbete i sin egen variant av Tragetonmetoden, ”Att skriva sig
till 1asning” eller: "Med datorn som skrivverktyg”:

"ldéer tas om hand och man far vdxa personligen
om man vill ndgot har i Mora! Har man en idé och
tar den till rektor far man aldrig nej om det
framjar elevernas maluppfyllelse. Man far
dessutom stod fran var utvecklingsenhet. ”

Matematikutvecklare Eva Bohimark, Utmelandsskolan, som tillsammans med var andra
matematikutvecklare, varit initiativtagare till och genomforare av byggandet av
matteverkstader pa alla F-6 skolor:

"Vi har stor frihet att utforma arbetet mot Lpo’s
uppsatta mal. Man far mojlighet att specialisera
sig pa @amnesomraden man ar intresserad av, i
mitt fall naturligtvis matte, tack vare vart
arbetslags sammansattning.

Mora ar lagom stort for att man ska kunna bygga
en bra relation skola hem.”




Angelica Hodin, forskollarare pa Bullerbyn och cirkelledare i Connect, en av vara
foraldrautbildningar:

"Vara lokala handlingsplaner, som vi nu arbetar
fram med hjalp av vart Kvalitetshjul och
skolplanen, ar inspirerade av Reggio
Emiliatankar. Delaktighet och 6ppenhet ar
ledord. Vi tar till vara pa allas férmagor i en
gemensam riktlinje. Vi har stort ansvar men
ocksa stor frihet. Det gillar jag!”

Maggi Martinsson, Vika skola, mellanstadieldrare och idéspruta nar det galler
Projektansokningar:

”Jag tanker pa den frihet vi har att utveckla
olika pedagogiska metoder, t.ex. Bifrost, i vara
temaarbeten. Allt med elevernas
maluppfyllelse i centrum. Viktigt att vi alla har
roligt under tiden och att vi far stéttning av
skolledningen.”

Rektor Lotta Hedman, Noretskolan f-6:

”Jag skulle vilja sdga att ledarskapet handlar om att
se, lyssna, entusiasmera, ha ett dkta engagemang
och valdig stor fingertoppskansla. Att verkligen sta
intill personalen i de svara situationerna sa man har
en ndra relation. Som ledare ska man sa fron till
kreativitet men det dr inte ledaren som ska se till
att de gror och ger skord!”

Forskolechef Ingemar Kansell:

”Det jag uppskattar mest ar nog narheten
till kolleger i ett arbetslag av forskolechefer.
Vi jobbar fram verksamhetsdokument
gemensamt. Det ger en valdig styrka.”




Och sa en rost utifran: Caroline Rodhe-Wallstrém, Alfamax AB, som utvecklar liromedel i svenska
dar manga har fatt produktionsstod av Specialpedagogiska skolmyndigheten:

”Jag blir glad nar jag tanker pa Mora. Jag moter
engagerade larare som har fatt gehor for sina 6nskemal
om kompetensutveckling. De sdker |6sningar i en positiv
anda for att utveckla alla sina elevers las- och
skrivformaga. Det ar |att att ge upp i tuffa tider nar
resurserna krymper, men i Mora hittar man utvagar och
satsar for framtiden.”

Valkommen att s6ka jobb hos oss!



